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ممیزی منابع انسانی در سازمان به فرآیندی اشاره دارد که در آن عملکرد و عملیات بخش منابع انسانی
.سازمان ارزیابی بررسی و بازبینی میشود

این فرآیند شامل بررسی عملکرد کارکنان ارزیابی مهارتها و تواناییها ارزیابی سیاستها و فرآیندهای
.منابع انسانی و تدوین برنامه های بهبود میباشد

.ر سازمان استهدف اصلی از ممیزی منابع انسانی بهبود عملکرد و کارایی سازمانی و ارتقاء کیفیت منابع انسانی د



تعیین نیازهای شغلی و مهارتهای مورد نیاز برای انجام وظایف: ارزیابی نیازهای نیروی کار 

انتخاب و جذب نیروی کار با مهارتهای مطلوب و متناسب با نیازهای شغلی: انتخاب و استخدام 

توسعه مهارتها و دانش نیروی کار از طریق برنامه های آموزشی مناسب: طراحی و ارائه برنامه های آموزشی 

ترویج ارزشها و رفتارهای مطلوب در سازمان به منظور تحقق اهداف مشترک: ایجاد فرهنگ سازمانی 

بررسی و ارزیابی عملکرد کارکنان به منظور ارتقاء کیفیت و بهره وری کاری: ارزیابی عملکرد

ایجاد روابط موثر با کارکنان و حل مسائل ارتباطی و مدیریتی: مدیریت کارکنان 

ایجاد فرصتهای توسعه شخصی و حرفه ای برای کارکنان: ارائه فرصت های رشد و پیشرفت

مدیریت عواملی همچون استرس و فشارهای محیطی بر کارکنان: مدیریت عوامل محیطی 

سیاستها و برنامه های پاداش و تشویق برای تشویق به عملکرد برتررائه ا : ایجاد سیاستها و راهکارهای پاداش و تشویق 



مدیریت فرآیند تغییرات و انطباق کارکنان با تغییرات سازمانی: مدیریت تغییرات 

ترویج تعادل میان زندگی حرفه ای و شخصی کارکنان: ایجاد تعادل کار زندگی 

بهبود فرآیندها و سیستم های مدیریتی برای افزایش کارایی کارکنان: مدیریت کارآمدی 

تسهیل ارتباطات داخلی و بین افرادی در سازمان: ایجاد ارتباطات موثر 

طراحی و اجرای برنامه های انگیزشی جهت تحریک مشارکت و انگیزه کارکنان:  ایجاد برنامه های انگیزشی 

مدیریت تنوع فرهنگی و جنسیتی در سازمان و انجام نظر سنجی های رضایت کارکنان: مدیریت تنوع و اندازه گیری رضایت 

ارزیابی پتانسیل و تواناییهای کارکنان و توسعه آنها برای پیشرفت در سازمان: ارزیابی و توسعه پتانسیل 

پایش عملکرد و پیگیری اقدامات اصلاحی برای بهبود کارایی و اثر بخشی در سازمان: پایش و پیگیری 

لیست کامل تمام چک لیست هاى رایگان در زمینه هاى مختلف کسب و کار
رسال کنید یا از لینک زیر دریافت نمایید.     را به سر شماره  90006758 براى دریافت، عدد 632
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